ECHELLE D’EVALUATION AUX FINS DES BOURSES DE DEVELOPPEMENT DE CARRIERE

Dans leur rapport d’examen, les examinateurs attribuent une note préliminaire a chacun des candidats selon I'échelle d’évaluation
ci-dessous. Tous les examinateurs (sauf en cas de conflit) attribuent une note définitive lors de la rencontre.

Note

Echelle d’évaluation aux fins des bourses de développement de carriére

Priorité de
financement

48-5

Candidat hors pair ayant toutes les qualités requises pour devenir une figure de proue en
matiere de recherche sur la prévention du cancer ou l'atténuation des risques de cancer
Milieu de recherche, occasions de formation et encadrement hors pair

Programme de recherche hors pair dont les objectifs sont extrémement importants et
novateurs

Antécédents hors pair a ce stade de la carriere du candidat et compte tenu de ses ambitions
professionnelles

Valeur considérable, pour le candidat, du temps de recherche prévu par la bourse

Aucun point faible

Maximale

45-4,7

Candidat exceptionnel ayant presque toutes les qualités requises pour devenir une figure de
proue en matiére de recherche sur la prévention du cancer ou l'atténuation des risques de
cancer

Milieu de recherche, occasions de formation et encadrement de qualité exceptionnelle
Programme de recherche exceptionnel dont les objectifs sont trés importants et novateurs
Antécédents exceptionnels a ce stade de la carriere du candidat et compte tenu de ses
ambitions professionnelles

Valeur considérable, pour le candidat, du temps de recherche prévu par la bourse

Presque aucun point faible

Trés élevée

42-44

Excellent candidat ayant la plupart des qualités requises pour devenir une figure de proue en
matiére de recherche sur la prévention du cancer ou I'atténuation des risques de cancer
Milieu de recherche, occasions de formation et encadrement d’excellente qualité

Excellent programme de recherche dont les objectifs sont importants et novateurs

Excellents antécédents a ce stade de la carriére du candidat et compte tenu de ses ambitions
professionnelles

Valeur considérable, pour le candidat, du temps de recherche prévu par la bourse

Au moins un point faible mineur

Elevée

39-41

Tres bon candidat ayant plusieurs des qualités requises pour devenir une figure de proue en
matiére de recherche sur la prévention du cancer ou I'atténuation des risques de cancer
Milieu de recherche, occasions de formation et encadrement de trés bonne qualité

Tres bon programme de recherche dont les objectifs sont relativement importants et
novateurs

Tres bons antécédents a ce stade de la carriere du candidat et compte tenu de ses ambitions
professionnelles

Valeur relativement élevée, pour le candidat, du temps de recherche prévu par la bourse
Quelques points faibles mineurs

Moyenne +

3,6-38

Bon candidat ayant certaines des qualités requises pour devenir une figure de proue en

matiere de recherche sur la prévention du cancer ou l'atténuation des risques de cancer
Milieu de recherche, occasions de formation et encadrement de bonne qualité

Bon programme de recherche avec objectifs relativement importants

Bons antécédents a ce stade de la carriere du candidat et compte tenu de ses ambitions
professionnelles

Valeur relativement élevée, pour le candidat, du temps de recherche prévu par la bourse
Au moins un point faible relativement important

Moyenne -

3,3-35

Candidat moyen peu susceptible de devenir une figure de proue en matiere de recherche sur
la prévention du cancer ou I'atténuation des risques de cancer

Milieu de recherche, occasions de formation et encadrement de qualité moyenne
Programme de recherche de qualité moyenne relativement peu susceptible de produire
d’importants résultats

Antécédents moyens a ce stade de la carriere du candidat et compte tenu de ses ambitions
professionnelles

Valeur modérée, pour le candidat, du temps de recherche prévu par la bourse

Plusieurs points faibles relativement importants

Faible

Candidat médiocre fort peu susceptible de devenir une figure de proue en matiére de
recherche sur la prévention du cancer ou l'atténuation des risques de cancer

Milieu de recherche, occasions de formation et encadrement médiocres

Programme de recherche médiocre peu susceptible de produire d’'importants résultats

Trées faible




e Antécédents médiocres a ce stade de la carriere du candidat et compte tenu de ses
ambitions professionnelles

e Valeur modérée, pour le candidat, du temps de recherche prévu par la bourse

e Au moins un point faible majeur

e Candidat inadéquat extrémement peu susceptible de devenir une figure de proue en matiere
de recherche sur la prévention du cancer ou I'atténuation des risques de cancer

e Milieu de recherche, occasions de formation et encadrement inadéquats

e Programme de recherche inadéquat trés peu susceptible de produire d'importants résultats

Moins de 3 : . . s . : Aucune
e Antécédents inadéquats a ce stade de la carriere du candidat et compte tenu de ses
ambitions professionnelles
e Faible valeur, pour le candidat, du temps de recherche prévu par la bourse
e  Plusieurs points faibles majeurs
Le comité d’examen a évalué la demande, mais n’en a pas débattu. Les points faibles 'emportent
Pas de note . ; . A .
largement sur les points forts. Il est peu probable que le candidat produise des résultats importants Aucune

(inscrire 0,01)

dans le domaine de la prévention du cancer ou de I'atténuation des risques de cancer.




