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A propos de la Société canadienne du cancer

La Société canadienne du cancer (SCC) est le seul organisme de bienfaisance national a soutenir les
personnes touchées par tous les types de cancer, dans les communautés a travers le pays.

Notre vision est de créer un monde ou aucun Canadien, aucune Canadienne n'aura a craindre le cancer.
Nous subventionnons des projets de recherche novateurs, nous fournissons des renseignements fiables
sur le cancer, nous offrons des programmes et des services qui aident les personnes touchées par le cancer
et leurs familles a faire face a la maladie et nous incitons les gouvernements a apporter d'importants
changements sociaux qui favoriseront un mode de vie sain.

La SCC finance la recherche sur le cancer depuis 1947 et représente aujourd’hui le plus grand organisme
de bienfaisance national de la recherche sur le cancer au Canada. En 2021, nous avons investi plus de
44,3 millions de dollars dans des projets de recherche novateurs et percutants dans I'ensemble du pays.
Grace aux recherches que nous financons, nous espérons réduire le fardeau du cancer en améliorant la
prévention, la détection et le traitement de la maladie, afin que moins de personnes en soient atteintes et
que les personnes atteintes d'un cancer puissent vivre plus longtemps et pleinement.

Nous sommes un groupe de personnes partageant les mémes objectifs. Ce groupe comprend les
personnes atteintes de cancer, les membres de leurs familles, leurs amis et leurs équipes de soins, des
donateurs, des chercheurs, des militants, les membres du personnel et les bénévoles de la SCC. Sans
I'apport de toutes ces personnes dévouées et de nos partenaires, nous ne serions pas en mesure de mener
a bien notre mission ni de financer la recherche sur le cancer qui change la donne. Ensemble, nous
pouvons agir contre le cancer.

Pour en apprendre davantage sur le SCC et sur le réseau d'aide qu’elle offre, visitez https://cancer.ca/fr/ .

Pour en apprendre davantage sur les occasions de financement de la recherche, visitez
cancer.ca/fr/research/for-researchers.
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Description des prix

Les prix d’excellence de la Société canadienne du cancer pour la recherche sur le cancer sont remis a des
personnes qui apportent une contribution exceptionnelle a I'écosystéme de la recherche sur le cancer au
Canada. Les lauréats sont des experts dans leurs domaines et ils personnifient I'excellence en sciences et le
dévouement envers la communauté scientifique. Les mises en candidature posthumes ne sont pas
admissibles.

Les lauréats sont reconnus et ils recoivent une plaque de verre personnalisée commémorant leur prix.
Chaque prix est accompagné d'une contribution de 20 000 dollars au programme de recherche du
bénéficiaire.

Prix pour I'ensemble de la contribution de la Société canadienne du cancer

Le prix pour I'ensemble de la contribution sera décerné a un chercheur émérite dont la contribution a la
recherche sur le cancer au Canada dépasse les réalisations et les résultats habituellement attendus en
recherche. Le lauréat de ce prix sera une personne résidant en permanence au Canada et ayant enrichi le
milieu canadien de la recherche sur le cancer grace a sa vision et a son leadership pour établir des réseaux,
des collaborations, des ressources et/ou des infrastructures qui ont eu de grandes retombées pour
personnes atteintes de cancer au Canada. De plus, le lauréat de ce prix a fait preuve d'un profond
engagement envers la formation de la prochaine génération de chercheurs dans le domaine du cancer.

Prix d’excellence en matiére d'inclusion de la Société canadienne du cancer

Le prix d’excellence en matiére d'inclusion1 sera décerné a une personne ayant été une figure de proue et
d’influence dans la promotion de I'équité, de la diversité, de l'inclusion et de 'accessibilité au sein de
I'écosysteme de la recherche sur le cancer2 au Canada. La SCC reconnait que les meilleurs résultats de
recherche sont obtenus lorsque la diversité qui fait la force du Canada est mise a profit. Nous savons que
les écosystémes de recherche qui reflétent la population posent des questions de recherche plus
diversifiées, proposent des stratégies, des idées et des solutions plus innovatrices et, par conséquent, sont
plus susceptibles de produire des résultats qui ont un impact a I'échelle de la population de méme que sur
le plan individuel. Le lauréat de ce prix sera une personne résidant en permanence au Canada dont les
efforts témoignent d’'un véritable engagement a encourager I'excellence en matiére d'inclusion et dont les
travaux ont entrainé des répercussions significatives et mesurables comprenant une diversité accrue dans
I'écosysteme de la recherche sur le cancer au Canada et/ou une équité accrue dans la prestation des soins
contre le cancer pour les populations mal desservies.

Prix Robert L. Noble de la Société canadienne du cancer

Le prix Robert L. Noble souligne les réalisations exceptionnelles de chercheurs spécialisés en recherche
biomédicale de base liée au cancer. Il a été nommé en hommage au Dr Noble, un chercheur canadien
émérite dont les recherches menées dans les années 1950 ont abouti a la découverte de la vinblastine, un
médicament anticancer largement utilisé. A I'époque, la vinblastine était I'un des traitements disponibles
les plus efficaces contre le lymphome hodgkinien.

Le lauréat de ce prix sera un chercheur résidant en permanence au Canada, dont la contribution a donné
lieu a des réalisations significatives dans un ensemble de travaux de recherche fondamentale biomédicale
sur le cancer et qui, en principe, poursuit toujours des recherches sur le cancer.

Prix O. Harold Warwick de la Société canadienne du cancer

Le prix O. Harold Warwick souligne des réalisations exceptionnelles en recherche liée au contréle du
cancer. Il est nommé en hommage au Dr Warwick. Ce pionnier de la recherche dans le traitement et le
controle du cancer fut le premier directeur général de I'ancien Institut national du cancer du Canada et de
la Société canadienne du cancer.
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Le lauréat de ce prix sera un chercheur résidant en permanence au Canada dont les travaux ont donné lieu
a des percées significatives pour le contréle du cancer et qui, en principe, poursuit toujours des recherches
sur le cancer.

Aux fins de ce prix, la recherche pour le contréle du cancer inclura la recherche clinique (y compris les essais
cliniques), épidémiologique, comportementale, psychosociale ou communautaire, la recherche sur les services de
santé ou d’autres formes de recherche appliquée similaire visant a réduire le fardeau du cancer. Le contréle du
cancer ne comprend pas la recherche fondamentale en sciences biomédicales.

Prix Bernard et Francine Dorval de la Société canadienne du cancer

Le prix Bernard et Francine Dorval souligne les réalisations exceptionnelles d’un chercheur débutant
spécialisé en recherche biomédicale de base liée au cancer et dont les recherches pourraient mener - ou
ont déja contribué - a des améliorations en matiére de traitements ou de remédes contre le cancer. Il est
nommé en hommage a Bernard et Francine Dorval, dont le soutien de longue date a aidé la SCC 4 amasser
plus de deux millions de dollars qui ont servi a financer les subventions de recherche, les efforts en matiére
de politiques et les programmes de la SCC.

Le lauréat de ce prix sera un chercheur débutant résidant en permanence au Canada et ayant débuté sa
carriére de chercheur indépendant au cours des 12 années précédentes. Notez qu’afin de tenir compte des
répercussions de la pandémie de COVID-19 sur le milieu de la recherche, la SCC a temporairement
prolongé d’'une autre année la période d’admissibilité pour les chercheurs en début de carriére : tous ceux
qui ont commencé leur carriere de chercheur indépendant aprés le 31 décembre 2009 seront admissibles a
une mise en candidature. En tenant compte de toute période d'absence, la carriére indépendante sera
considérée comme ayant débuté a la date ou le candidat a été engagé pour la premiere fois a titre de
scientifique indépendant ou de membre d’une faculté.

Prix William E. Rawls de la Société canadienne du cancer

Le prix William E. Rawls souligne les réalisations exceptionnelles d’'un chercheur débutant dont les
recherches pourraient mener - ou ont déja contribué - a des avancées importantes en matiére de contréle
du cancer. Il rend hommage au Dr Rawls, I'un des présidents de I'ancien Institut national du cancer du
Canada. Ses recherches ont porté sur les virus, en particulier les virus reliés aux maladies chroniques et au
cancer du col de I'utérus.

Le lauréat de ce prix sera un chercheur en début de carriére résidant en permanence au Canada et ayant
débuté sa carriére de chercheur indépendant au cours des 12 années précédentes. Notez qu’afin de tenir
compte des répercussions de la pandémie de COVID-19 sur le milieu de la recherche, la SCC a prolongé
d’une autre année la période d’admissibilité pour les chercheurs en début de carriére : tous ceux qui ont
commencé leur carriére de chercheur indépendant aprés le 31 décembre 2009 seront admissibles a une
mise en candidature. En tenant compte de toute période d’'absence, la carriére indépendante sera
considérée comme ayant débuté a la date ou le candidat a été engagé pour la premiére fois a titre de
scientifique indépendant ou de membre d’'une faculté.

Aux fins de ce prix, la recherche pour le contréle du cancer inclura la recherche clinique (y compris les essais
cliniques), épidémiologique, comportementale, psychosociale ou communautaire, la recherche sur les services de
santé ou d’autres formes de recherche appliquée similaire visant a réduire le fardeau du cancer. Le contréle du
cancer ne comprend pas la recherche fondamentale en sciences biomédicales.
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Guide de nomination

Quatre étapes faciles:

1. Créez votre mise en candidature

2. Ajoutez votre demandeur

3. Remplissez votre mise en candidature

4. Validez et envoyez votre mise en candidature candidature

Informations supplémentaires:

=  Annexe A:Modélede C. V.

=  Annexe B : Conseils pour la préparation du dossier de mise en candidature

= Annexe C: Pratiques exemplaires pour la rédaction des lettres - demandeur/arbitres
=  Annexe D : Critéres d'évaluation

=  Annexe E : Instructions pour envoyer le dossier de nomination

Date limite:
= La date limite pour les mises en candidature est le 1 mai 2023 3 17 h HAE/HNE.

Pour les questions:
=  Communiquez avec le personnel de la recherche de la SCC a research@cancer.ca.
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ETAPE 1 : Créez votre profil de mise en candidature

Les candidats doivent d’abord créer et envoyer leur propre mise en candidature dans EGrAMS avant la
date limite. Une fois que vous aurez fourni les coordonnées de votre ou vos nominateurs, ils pourront
accéder a votre candidature et télécharger le dossier de nomination correspondant. Les candidats sont
ensuite responsables de télécharger leur CV, de compléter les autres informations pertinentes et de
soumettre leur(s) propre(s) candidature(s) dans EGrAMS avant la date limite de soumission.

Veuillez noter que vous ne serez pas en mesure de voir le dossier de mise en candidature soumis par
vos demandeurs. Consultez la page Application Workbench pour vérifier I'état des documents
appuyant votre candidature.

1. Ouvrez une session dans EGrAMS pour accéder a la page d'accueil/Application workbench.

2. Cliquez sur « Awards for Excellence - 2022 » sous la rubrique Funding opportunities situé a gauche de
I’écran.

3. Saisissez AFE-22 dans le code de projet (le code du programme de subvention). Si vous étes mis en
candidature pour plus d'un prix, entrez AFE-22-2 dans le champ de code de projet de la deuxieme mise
en candidature.

4. Entrez le nom du prix (en Anglais) pour lequel vous étes mis en candidature dans le champ Titre - voir la
liste des prix ci-dessous. S'il y a de multiples mises en candidature, vous devrez entrer le nom de chaque
prix séparément.

e Lifetime Contribution Prize

e Inclusive Excellence Prize
e Robert L. Noble Prize
e 0. Harold Warwick Prize
e Bernard and Francine Dorval Prize
e William E. Rawls Prize
Champ Host Institution vide
Le champ Host Institution est prérempli avec les renseignements
fournis dans votre profil d’utilisateur. Si le champ est vide, vous
devrez retourner dans votre profil et y ajouter I'Institution hote.
Canadian
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Application workbench i) [fJ

Program AfE-21 Awards for Excellence - 2021 ‘ E B

.l.\
Deadline 09/08/2021 05:00:00 PM Eastern Time (US & Canada) Getting  FAQ Exit
Mr A. Flood

Applications B

Sel. |Project 1D

AFE-21 Warwick Award Baycrest Centre [=]| B |apP-w X ® |~
| |

Started Warkbench

oo e a 200

Edit Validate Preview Print Submit Participant Program Frogram Show
Permissions Synopsis NHotes Documents

5. Cliquez sur le bouton | - sauvegarder votre application.

- 8
@

Canadian
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ETAPE 2 : Ajoutez votre nominateur

Votre demandeur doit téléverser votre dossier de mise en candidature, lequel consiste en un seul fichier
PDF comprenant une lettre de mise en candidature et deux lettres de recommandation. Vous trouverez
des conseils pour la préparation du dossier de mise en candidature dans I'annexe B. Pour donner a votre

demandeur I'accés a votre formulaire de mise en candidature, vous devez désigner celui-ci dans vos
références et fournir ses coordonnées.

1. Sur la page Application Workbench, remplissez la section Signataires et références en indiquant le titre,
le nom, I'établissement et I'adresse électronique de votre nominateur.

pplicatio orkbenc]

Programs you've applied to {11) i) Application workbench 1) [[J
m Program AE-21 Awards for Excallence - 2021 4

i g ) Gath FAQ Exit
e S Deadline 09/08/2021 05:00:00 PM Eastern Time (US & Canada) Worraaneh
Mr A. Flood
Atlantic Cancer Research Grant... Jun 23, 2021 . 5
Applications '3/
CCE/CIHR Agtion Grants - 2022 Jun 23, 2021
Challenge Grants Jul 28, 2021 Project ID titutio 3 ati Delete ors| App
Awards for Excellence - 2021 Sep 08, 2021 (|| aE-21 Warwick award EBaycrest Cenfre [e=] B |app-w E (O]

Programs with Submitted applications (0)

Pragrams with Application histary (7) - /
Y
E— G Le &

200

Major Erogram - 2037 g 05, 2031 Edit Validate Teview Frint Submit Participant Frogram  Program Show
) 2 25 Permissions Synopsis  Motes  Documents
Signatories and referenge§ 1)

Nominater
MrA. Flood 7 L |-" ‘ | | E’| | ‘ O | H ‘ | |

i
Designation : Edit
Institution Mot applicable
Phone
E-mail:
Last update 11/30/2008 12:50:20 FM -

* Required

Notification Click on the Notify checkbex. then Save, to nofify this person.
EMail Click on the Remind mailbox to send a reminder to this person

2. Cliquez sur le bouton *** sous I'en-téte +Info et remplissez la fenétre Reference Additional Info
indiquant le Département, le Poste/Titre et le Numéro de téléphone :

[
" . i p o 5 " I ]
F““d“‘g Oppqu“ = [4, ‘) - Helsrence Aduiional lne - n
Program name Deadline Name. Jane Doe Submit Participant Program  Program Show
3 Permissions Synopsis  Notes  Documents
Knowladge to Action Grants - 2 Dec 17, 2012
Innavation Grants 2 - 2013 Feb 15, 2013 51 | Belasonsnip to

you

T e e e e
Department: | Blocnemisiy

Impact Grants - LOI - 2014 Mar 25, 2013

‘Career Development Awards in P Apr 01, 2013 E R|

Positionitle- | Head of Department I
e
Your profile Ehone (D4)555-5555 EEtoe @ogra O| | M | | |
Dr Joe Test Notity Date
Designation Associate Professor Edit v OF_| [XClose

Host Institution : ~ Canadian Cancer Society

Canadian
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3. IMPORTANT : Vérifiez que la case Notify est cochée.

Title |First Name Last Name

Nominator

a o]

Ann | Smith

Dalhousie Ur El | testigitesica

o LA I S

e Ainsi, EGrAMS enverra automatiquement un courriel 3 votre demandeur dés que vous
cliquerez sur l'icone d’enregistrement.

e Ce message contiendra une adresse URL unique permettant d’accéder a la section 7a et 7b
Nomination Dossier.

¢ Ne cochez pas la case Aviser si vous n’étes pas encore prét a donner accés a votre formulaire
de mise en candidature.

4. Si vous préférez aviser votre demandeur a un moment ultérieur, vous pouvez quand méme entrer ses
renseignements, puis cochez la case Aviser au moment qui vous conviendra.

Surveiller I'état / envoyer des courriels de rappel

Suivez les étapes ci-dessous pour vérifier si votre demandeur a
téléversé le dossier de mise en candidature :

1. Retournez a I'écran Application workbench.

2. Vérifiez la colonne Status du document récupéré. (Le statut
affichera « Pending », « Work In Progress » ou « Complete ».)

[=] |jawne.de ai@hotmal.com

|\.-'érifiez le stade de la clemancle|

Envoyer un courriel de rappel

Si un ou plusieurs de vos contacts tardent a remplir leur section de
votre formulaire, vous pouvez leur envoyer un courriel de rappel en

cliquant sur le bouton b

Jang Do [=] [mne. doeg@haotmail.com Pendng

X

|EIi|:|L|EI pour envoyer a nouveau une notification par |:|:|L|rriel|

Canadian
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5. Cliguez sur l'icéne de disquette pour enregistrer votre candidature.

e Un courriel comportant une adresse URL unique permettant d’accéder a la section du
demandeur de votre formulaire sera immédiatement envoyé au demandeur. Si I'état indique
« en attente » ou « en cours », cliquez sur I'icone de boite aux lettres pour envoyer un rappel.

L[] |(Dr ‘;—‘«nn ‘ Smith Dalhousie Ur |E| | test@testcal| - | ‘ rﬂ | f;.l ‘ Pending | x
Canadian
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ETAPE 3 : Remplissez votre mise en candidature

I. Accéder a la demande

1. Assurez-vous que I'option Awards for Excellence - 2022 est sélectionnée a la page Workbench.

e Sicen'est pas le cas, cliquez sur le nom du programme situé a gauche de la page.

2. Cliquez sur le bouton Modifier pour accéder au formulaire de mise en candidature :

* Application Workbench

L% Application workbench SV}
Program TRV13-1 Travel Awards 1-2013
Programs with Applications in progress (2) Deadline 01/15/2013 05:00:00 PM Eastern Time (US & Canada) w°ixbi:mh
Knowiedge to Action Grants -2...  Dec 17, 2012 Dy Joe Test N
Travel Awards 1- 2013 Jan 15,2013 Applications ¥/
S —
Programs with Application history (0) [ [TrRv1341 l =) B [aee-p x ®
| | |
-] r— — = _Ll
Fundng opporunties ) 1) ®) 0
B z Validate Preview Print Submit Participant Program  Program Show
Innovation Grants 2 - 2013 Feb 15, 2012 . Permissions Synopsis  Notes  Documents
|mpact Grants - LOI - 2014 Mar 25, 2013 Signatories and references ¥/
E] Research Supervisor / Mentor
[ |lor || Jane || Doe University of i[=] |jane.doe@egr, =+ | [@] | B4 | & | Pending x
Dr Joe Test

3. Cliquez sur I'onglet « Background ».

Il. Entrer les renseignements concernant votre mise en candidature

Format des documents joints:

Tous les documents joints (par exemple cv etc.) doivent étre soumis en format
PDF et ne doivent pas excéder 5 MB. Le systeme refusera les documents ne
satisfaisant pas a ces normes.

Canadian
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Accéder aux instructions dans le formulaire de mise en candidature :

Les instructions abrégées pour remplir chaque page du formulaire de mise en
candidature sont incluses dans celui-ci. Cliquez sur « Afficher les instructions » pour
y accéder.

Ces instructions ne sont pas complétes. Veuillez consulter le guide des mises en
candidature ainsi que la description des prix sur www.cancer.ca/research pour
remplir votre mise en candidature :

index || Background ‘ Applicant info Certificates Public summary Abstract Proposal Budget | :' ( E,‘ \ X Close
[®Save|[®Save s | [ validate | [ ] (&2 PoF] [E Show Tree ®
1. Applicant information Show Instructions)
a Applicant Name Instructions Oms O prof f
b Institution Your User Profile information appears below however this section should indicate where the research
¢. Department described within this proposal will take place (change as necessary). NOTE: Your User Profile is always Click to show
4 *Add 1 considered your current mailing address. The address listed here will be used to advise you of the outcome of bb iated
ress this competition only abbreviate
e. Address 2 instructions.
f. Address 3
g Address 4
h. *Country:
i. *City
j. *Phone
k. *E-Mail Address
Close
I *Designation
Canadian

Cancer

Soci Awards for Excellence -2022 | 13
oclety


file:///C:/Users/cchampagne/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/0S8TNMO4/www.cancer.ca/research

lll. Liens rapides pour les instructions page par page

Background
1. Nominee information
2. Nomination information

Nominee Info
3. Nominee CV
4. Justification for career interruptions

Review Committee
5. Review committee

Release Form
6. Release form

Nomination Dossier
7a. Nominator information
7b. Nomination dossier
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BACKGROUND

1. Nominee information

Le contenu de cette page sera pré-rempli a partir des données fournies dans votre profil
d'utilisateur.

2. Nomination information

a. Sélectionnez le prix pour lequel vous étes mis en candidature. Les candidats peuvent étre mis en
candidature pour un seul prix, en plus du prix d'excellence en matiére d'inclusion. Les candidats
peuvent aussi étre mis en candidature seulement pour le prix d’excellence en matiére
d’inclusion.

Si vous étes mis en candidature pour plus d’un prix, vous devrez créer une demande de mise
en candidature distincte pour chaque prix pour lesquels vous étes mis en candidature.

b. Indiquez si la demande constitue un renouvellement de mise en candidature.

2. Nomination Information

a. *Please select the type of award you are being nominated for. Candidates may be nominated for one award, plus the CCS Inclusive Excellence Prize. Candidates
can also be nominated for the CCS Inclusive Excellence Prize alone.

] Inclusive Excellence Prize

] Lifetime Contribution Prize

[_] Robert L. Noble Prize

[_] ©. Harold Warwick Prize

[_] Bernard and Francine Dorval Prize

[_] william E. Rawls Prize

b. *Is this a renomination? O ves ONo

NOMINEE INFO

3. Nominee CV

Joignez un C. V. a jour respectant le modéle de I'annexe A. Il est important, pour la cohérence du
processus d'examen, que le modéle fourni soit suivi.

Les périodes d'interruption des activités professionnelles, y compris, sans toutefois s'y limiter, les
congés de maternité et de paternité ainsi que les congés de maladie, congés médicaux ou soins
familiaux de longue durée, seront prises en compte; elles doivent cependant étre clairement
décrites a la section 4.

Convention de dénomination : utilisez le format suivant : [nom_prénom-CV]

4. Justification for career interruptions

Veuillez décrire toute période d'interruption ou tout délai dans vos activités professionnelles qui
aurait pu avoir une incidence sur votre parcours universitaire et votre productivité en matiére de
recherche. Veuillez inscrire les dates de début et de fin de chacune des périodes décrites (aaaa-
mm). La période décrite sera prise en compte dans le calcul de I'étape de la carriére. Les
interruptions dépendant de COVID seront automatiquement prises en considération.

Canadian
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Si vous n'étes pas concerné par cette section, veuillez I'indiquer dans le formulaire.

Format : Votre justification ne devrait pas dépasser 1 250 caractéres (espaces compris). Notez que
le nombre de caractéres peut étre différent lors de la copie de texte de Word a la suite des
modifications apportées a la mise en forme.

REVIEW COMMITTEE

5. Review Committee

Sélectionnez le comité d'examen en fonction du prix pour lequel vous étes candidat.

RELEASE FORM

6. Release form

Si sa mise en candidature est retenue, le candidat doit déclarer qu’il comprend que la SCC publiera
les résultats de I'attribution des prix sur son site Web et qu’elle pourrait inclure un résumé de ses
réalisations en recherche et de leurs retombées dans des rapports destinés aux donateurs ou au
grand public, des communiqués de presse, des publications sur les médias sociaux ou d’autres

communications.

NOMINATION DOSSIER

Important! Vous n’avez pas accés a ces sections (7a et 7b) dans EGrAMS. Pour envoyer des rappels ou
pour Vérifier si votre demandeur a téléversé votre dossier de mise en candidature, retournez a la page
Application Workbench et consultez la colonne Etat. Celle-ci indiquera « en attente », « en cours » ou

« terminé ».

|'-.-'éri|’ie: le stade de la clemancle|

7a. Nominator information
Votre demandeur sera tenu d’entrer ses coordonnées (nom, département et institution).

7b. Nomination dossier

Les lettres de mise en candidature et les lettres de recommandation doivent étre téléversées par
votre demandeur sous forme d’un seul fichier PDF ne faisant pas plus de 5 Mo. Veuillez consulter
I'annexe B pour connaitre les renseignements requis dans les lettres de mise en candidature et les

lettres de recommandation.

Accés en lecture seule pour les candidats : Cette section peut étre remplie seulement par le
demandeur désigné a I'étape 1 :Ajoutez votre nominateur.
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Notez : Surveiller I'état de votre dossier de nomination / envoyer des courriels de rappel

ETAPE 4 : Validez et envoyez votre mise en candidature

I. Validation
Avant d'envoyer votre candidature, vous devrez le soumettre a un procédé de validation afin de
détecter tout élément omis ou rempli incorrectement. Vous pouvez choisir a) valider le dossier
complet de nomination ou b) de valider une section a la fois.

a) Valider le dossier complet de nomination

Y Ty
| Background Applicant info Abstract Proposal Panel Tracking Release [Ch L)) [

Description Status Del Errors Comments
11. Tables, graphs, charts and associated lagends

12. Appendices a
13. Budget request i , %] X
T :D(thuez sur I'onglet Index
eview panel
14. Panel dati . . = b
AN rEeammaEnaanan {@Sllquez sur le bouton Validate
15. Reviewer recommendation =B *
16. Reviewer exclusions A\Vous pouvez choisir |
=i a.|valider I'application au complet
17. Research tracking information' b/valider une section a la fois
17.a. Research focus = x
17 b. Research subject B | *
17.c. Cancer site relevance =B x
17.d. Common Scientific Outline {CS0) =B x

I ® " ®
ALL - q\ilti_\l'iew Eer_r_gd? @ Validal:e_)

b) Valider une section a la fois

Doit étre effectué une fois pour chaque section de la demande. Les sections sont
représentées par des onglets dans la banniére en haut du formulaire.

Apreés la finalisation de chaque page au sein d'un onglet/d'une section du formulaire,
cliquez sur le bouton Save. Ensuite, cliquez sur le bouton Validate :

@derz | Hackgrnun-r@l Applicant Info Certificates Lay Surmmary Abstract IZ_!_:_n D |)¢ Close

L (1) sauvegardez vos données en ﬂ_'
fe information Bppeans bekW HOWEYET (e S0 uE plac -
H:_) HICT AppEd -] vl & 4 appuyant Sursave B place
Profils = always considered as your current ;l
a ApplicariMame  [Joa S () cliquez sur le bouton Validate | . ¢ s
b. insifulion

Pour les deux types de validations, soit le a) ou b), suivez les instructions ci-dessous :

1. Si des erreurs sont détectées, une boite de dialogue surgira indiquant les détails.
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e Cliquez sur le symbole + sous I'en-téte +Info pour obtenir plus d'informations sur la

cause et la solution a I'erreur.
e Cochez la case a gauche de la liste d'erreurs pour aller a la page ou se trouve l'erreur.

i T

= Errors and Warnings

Program Name: Prevention Initiative Translafion Supplement Award -2010

Cliquez sur la boite a Cliquez sur le symbole +i
cocher pour aller a la afin d'obtenir plus d'info N
page ou se trouve l'erreur| fa propos de l'erreur s

ne-smuuon “info
(a.ls this your first Student Travel Award =

. i application to the Canadian Cancer Society
@ oicantinto Fs-002 Research Institution (formerly the NCIC)?) fiekd - QO

must be completed .--"'""" ;

...l‘-. *

Cause
1 Amandatory application entry has  Return to the section of the"Spplication
notbeen made. The applicaion  where this field exists and complete the

2. Pour consulter la boite de dialogue contenant la liste des erreurs a nouveau, cliquez sur
le bouton Errors :

e Laliste des erreurs dans la boite de dialogue ne sera pas mise a jour en
regard aux corrections apportées tant que vous n'aurez pas cliqué sur
Save puis Validate a nouveau.

index | Background | Applicantinfo | Certf | tays y | Ab | 10 Q) [Xclhlose
(@ Save] [@Save «| [ validate |(& Errors ) (&3 POF ] © )

- Special Initatives &/
Include my application under the Special Call for Applications, (eg. Prevention ink Cyes @ No
Name of Special Call

g Grant Category (Check one)

" Regutar Research Grant € Feasibility € New Investigator

™y i

3. Lorsque toutes les erreurs sont corrigées dans toutes les sections, cliquez sur le bouton
Close pour sortir du formulaire :

:& ganadian
* ancer -
Society Awards for Excellence -2022 | 18




}-\noh-cant Joe Test Program Prevention Transiation Supplement Award EOI - 2010 l

}*DO'KCIMG Joe Tests Prevention Inftiative test application Show Documents

Index l Project Information

(@ save)

B 5ave+| (@ validate | [ @ Ercors | [ POF ] [EShow Tree | (0 ()

Enter any Ce-Princpal. Co-Appicant and Addtionalsuee® in‘ormation as appicable 20 your apghcaton. if a particpant is an EGrAMS user, use the ~
ookuD feature ang anlér ther a.mai addg - fels provdead as the saarch criecs The form wil D& sulo-popuiales with ther conlact
'0""») N 83 T appears n th profie C”h"o?i 10 the paricipants after submiason of the €01 are permisiec ang must D proviced 1o the v
c -
l. Prévisualisation et soumission

1. A la page Application workbench, cliquez sur le bouton - pour valider votre
demande une derniére fois : Validate

* Application Workbench

TN | ppiication workbonch 8

Programs with Applications in progress (2) Deadline 01/15/2013 05:00:00 PM Eastern Time (US & Canada)

Knowledge to Action Grants -2...  Dec 17, 2012 Dr Joe Test "
Applications Y

Travel Awards 1 - 2013 Jan 15, 2013
e bt i P e e e
Programs with Application history (0) ‘TRV13-1 = ] ‘App P ‘ x ‘ | ®
I ‘

g nElllI

Program name Deadline Preview Print Submit Participant Program  Program
= Permissions Synopsis Notes Docunems
Innovation Grants 2 - 2013 Feb 15, 2013

i
Nt o 2 E U 014 s 25, 2013 Slgnatones and references Y

Research Supervisor / Mentor

Your profile L ||or jane ‘Doe ‘Umverstyofla‘;anedoe@egrzw - ‘ & ‘ [ ‘ b | Pending \ x
| |

Dr Joe Test n

2. Si des erreurs sont détectées, cliquez sur le bouton “ pour obtenir des
renseignements :

* Application Workbench

\i) Application workbench i) 0§ . @ B

Programs with ions in @ i 01/15/2013 05:00:00 PM Eastern Time (US & Canada) ?;nm FAQ
Knowledge to Action Grants - 2... Dec 17, 2012 Dr Joe Test )

Travel Awards 1-2013 Jan 15, 2013 Applications ¥/

Programs with Submitted applications {0}

Programs with Application history (0)

=
undng apportunties )

IIII

Validate Preview  Print  Submit Participant Program  Program
Permissions Synopsis __ Notes Dosuments

3. Si des erreurs sont détectées, cliquez sur le bouton . m

Edit
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4. Pour créer un fichier PDF de votre mise en candidature (excluant les lettres de mise en
candidature et les lettres de recommandation), cliquez sur le bouton l 7‘

5. Prévisualisez votre demande Freview :
o Utilisez les liens du menu de gauche pour naviguer vers des pages spécifiques ou
utilisez les fleches droite/gauche pour visualiser page par page.

e Cliquez sur le bouton Close pour sortir de I'écran de prévisualisation.

Print

6. Une fois toutes les erreurs corrigées et les changements validés, cliquez sur le

bouton u

Submit

Il. Confirmation

Une fois que votre formulaire aura été envoyé, vous recevrez un courriel de confirmation du
systeme EGrAMS.
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ANNEXE A: Modeéle de C. V. du candidat

On demande aux candidats de fournir les renseignements suivants (au minimum) dans leur C. V. afin
d’aider le comité a évaluer leur demande. Veuillez noter que, comme il s’agit d’'une partie intégrante du
processus d'évaluation, il n'y a pas de limite pour le nombre de pages.

Les candidats doivent se conformer au modéle de CV prescrit par la SCC. Le non-respect du modéle peut
entrainer la suppression de I'élément CV et/ou la disqualification. Ce formulaire peut aussi étre téléchargé
ici.

NOM :

TITRE DE POSTE :

EDUCATION OU FORMATION (Commencez par le baccalauréat ou tout autre premier programme d’études
professionnel, comme les soin infirmiers, et incluez toute formation postdoctorale, ainsi que toute formation
recue en résidence, le cas échéant. Ajoutez ou supprimez des rangées, au besoin.)

ETABLISSEMENT ET LIEU DIPLOME Date DOMAINE D'ETUDES
(le cas échéant) d'achévement
MM/AAAA
Brief Biography (Optional):

A. Postes universitaires

Enumérez par ordre chronologique les postes universitaires que vous avez occupés, en terminant par votre poste
actuel. Pour chaque élément, indiquez le poste, le département, I'établissement ainsi que les dates de début et de
fin.

B. Prix et distinctions

Enumérez par ordre chronologique les prix et les distinctions que vous avez regus et qui sont pertinents dans le
cadre de votre mise en candidature, en terminant par le plus récent. Incluez toutes les réussites scolaires et
professionnelles pertinentes.

C. Postes de direction

Enumérez par ordre chronologique les postes de direction que vous avez occupés et qui sont pertinents dans le
cadre de votre mise en candidature, en terminant par le plus récent.

D. Subventions de soutien a la recherche
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Enumérez les subventions de soutien que vous avez recues durant ['entiéreté de votre carriére universitaire/en
recherche.

Nom de la subvention :

Source :

Montant total du financement :

Durée de la subvention : Dates de début et de fin :
Réle :

Participants a la subvention :

E. Contributions significatives

Décrivez les cinq contributions les plus significative et leur importance/pertinence dans le cadre de ce prix sur de
I'ensemble de votre carriere universitaire/en recherche. Celles-ci peuvent inclure, sans s’y limiter, les éléments
suivants (en ordre alphabétique) :

e améliorations de I'équité, de la diversité, de I'inclusion et de 'accessibilité dans I'écosysteme
de la recherche

e activités de défense de l'intérét public pour soutenir la recherche sur le cancer ou les soins
contre le cancer

e services d la communauté

e contributions aux politiques, aux réglements et aux lignes directrices

e élaboration d’outils utilisés par d’autres chercheurs ou par le grand public

e  participation, comme membre ou dirigeant, a des conseils d’administration ou a des
comités

e mentorat et perfectionnement professionnel de stagiaires et de chercheurs en début de
carriere

e réalisations traditionnelles en recherche (publications de recherches universitaires,
chapitres de livres, comptes rendus de congreés, etc.)

F. ORCID (si disponsible)

Fournissez un lien vers votre profil ORCID (Open Researcher and Contributor ID), si disponible.

G. Présentations comme conférencier invité

Enumérez les présentations que vous avez faites comme conférencier invité qui sont pertinentes dans le cadre de
ce prix, en mentionnant (au minimum) I'année et le nom des conférences ainsi que le titre et le type des
présentations.

H. Brevets accordés et obtenus
Enumeérez tous vos brevets accordés ou obtenus qui sont pertinents dans le cadre de ce prix, en mentionnant (au
minimum) leur nom, leur numéro et leur date.
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|. Mentorat/supervision
Enumeérez les étudiants et les stagiaires que vous avez officiellement supervisés (ainsi que tous les prix recus), en
indiquant les années et les noms. Inclure le poste actuel si connu et applicable.

Vous pouvez aussi inclure les apprentis que vous avez guidés de facon non officielle, mais vous devez mentionner
le caractere non officiel de ces relations.

J. Contributions évaluées par les pairs et associées
Enumérez vos contributions ayant fait I'objet d’une évaluation par les pairs et vos contributions bénévoles
associées au milieu de la recherche.

K. Publications (toutes)
Enumérez toutes vos publications durant 'entiereté de votre carriere universitaire/en recherche.

L. Autres renseignements pertinents
S'il'y a lieu, veuillez inclure toute autre information pertinente appuyant votre mise en candidature. Liste de
publications.




ANNEXE B: Conseils pour la préparation du dossier de mise en candidature

Pour le prix pour 'ensemble de la contribution, le prix Robert L. Noble, le prix O. Harold Warwick, le prix
Bernard et Francine Dorval ainsi que le prix William E. Rawls, chaque dossier de mise en candidature doit
étre téléversé dans EGrAMS par le demandeur sous forme d'un seul fichier PDF ne faisant pas plus de

5 Mo et comprenant :

1. Une lettre de mise en candidature rédigée par une autorité compétente de I'établissement
héte (demandeur) du candidat

2. Une lettre de recommandation d’un tiers (une personne de I'extérieur de I'établissement
hote) capable d’attester les retombées de la recherche ou de la contribution du candidat
(arbitre)

Pour le prix pour 'ensemble de la contribution, cette lettre peut inclure des
témoignages de chercheurs ayant profité des contributions du candidat afin
d’appuyer les déclarations faites par I'arbitre. Les témoignages doivent étre
présentés de facon cohérente (c.-a-d. en évitant les extraits et les entrefilets) et
contribuer a dresser un portrait complet du candidat ainsi que de la portée de ses
réalisations.

3. Une lettre de recommandation d’'un expert qualifié ccuvrant dans le méme secteur
d'activité que le candidat et étant en mesure d’attester la portée internationale et les
retombées du programme de recherche ou des contributions du candidat (arbitre)

Pour les prix remis a des chercheurs chevronnés (prix Noble et Warwick) et le prix
pour I'ensemble de la contribution - au moins une des lettres de recommandation
doit provenir d'une personne qui est une sommité internationale reconnue dans le
domaine de recherche du candidat et qui ne réside pas au Canada.

La lettre de mise en candidature (maximum de 4 pages), les lettres de recommandation (maximum de

2 pages chacune) et les déclarations ou témoignages sur lI'impact (maximum de 3 pages en tout) doivent
étre présentés en format PDF sur support avec en-téte officiel, datés et signés. Le demandeur et les
arbitres doivent inclure une courte description de leurs références ainsi que du lien professionnel qui les
unit au candidat afin que leur recommandation puisse étre mise en contexte.

Ensemble, les trois (3) lettres doivent fournir les renseignements suivants :

e Dans le cas des prix attribués aux chercheurs débutants : La lettre du demandeur doit mentionner la
date a laquelle le candidat a commencé sa carriére universitaire indépendante (pour toute question
concernant I'admissibilité d'un candidat, s’adresser au personnel de recherche de la SCC).

e Pour le prix pour I'ensemble de la contribution :

- La lettre du nominateur doit comprendre une description de I'engagement démontré des
candidats envers la formation et le mentorat. Il n'est pas nécessaire de fournir une liste
exhaustive des stagiaires, mais il serait révélateur d’avoir une idée du cheminement de
carriére suivi par les stagiaires (par exemple, dans le milieu universitaire, I'industrie, etc.) et
comment le mentorat et I'orientation regus ont contribué a leur réussite.

- La lettre du nominateur doit énoncer clairement quel est/sera I'héritage du candidat/de la
candidate au milieu de la recherche sur le cancer au Canada.
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Inclure une description détaillée des contributions du candidat au domaine du cancer ou a la
recherche sur le cancer au Canada ainsi que sur le plan international, s'il y a lieu.

Si les recherches ou les contributions du candidat ont eu des retombées directes sur le traitement
ou la prise en charge du cancer, en indiquer la portée actuelle ou potentielle pour la population
canadienne ainsi que sur le plan international, s'il y a lieu.

Indiquer la productivité en recherche du candidat en ce qui concerne les réalisations universitaires,
I'historique du financement et les collaborations formées au Canada ainsi que sur le plan
international, s'il y a lieu. Souligner toute publication apparaissant dans le CV du candidat qui
semble particulierement pertinente a sa candidature.

Souligner les services rendus par le candidat a la communauté des chercheurs ou a la SCC ainsi
que ses efforts de sensibilisation du grand public.

Si des circonstances particuliéres pouvant avoir eu une incidence sur la carriére du candidat
devraient étre prises en compte (consultez I'annexe D - Critéres d'évaluation), expliquer les
obstacles rencontrés lorsque c’est possible.

Pour le prix d'excellence en matiére d’inclusion, chaque mise en candidature doit comprendre (votre
demandeur doit téléverser votre dossier de mise en candidature):

1. Une lettre de mise en candidature rédigée par une personne ayant une connaissance de
premiére main des efforts faits par le candidat pour promouvoir I'équité, la diversité
I'inclusion, et I'accessibilité au sein de I'écosystéme de la recherche sur le cancer au
Canada (demandeur)

2. Deux lettres de recommandation rédigées par des personnes ayant été directement
témoins ou ayant profité de I'initiative du candidat pour encourager I'excellence en
matiére d'inclusion (arbitres)

Remarque : Une ou plusieurs des lettres peuvent inclure des témoignages de
personnes dont les carriéres, les programmes de recherche, etc. ont été
directement influencés par les efforts du candidat afin d’appuyer les déclarations
faites par 'arbitre. Les témoignages doivent étre présentés de facon cohérente
(c.-a-d. en évitant les extraits et les entrefilets) et contribuer a dresser un portrait
complet du candidat et de ses réalisations.

La lettre de mise en candidature (maximum de 4 pages) et les lettres de recommandation (maximum de
2 pages) doivent étre présentés en format PDF sur support avec en-téte officiel (s'il y a lieu), datés et
signés. Les nominateurs et répondants doivent inclure une courte description de leurs poste et une
description du lien qui les unit au candidat afin que leurs commentaires puissent étre mis en contexte.

Ensembile, les trois (3) lettres, les déclarations et les témoignages doivent comprendre :

une description détaillée des initiatives et des actions du candidat pour encourager I'excellence en
matiére d'inclusion au sein de I'écosystéme de la recherche sur le cancer au Canada

une explication détaillée des retombées précises sur I'écosystéme de la recherche sur le cancer au
Canada

des indications (s'il y a lieu) attestant que le candidat est considéré comme un leader en matiére
d’équité, de diversité, d'inclusion et d’accessibilité au Canada

Prenez note que le candidat ne doit pas nécessairement étre un chercheur sur le cancer (ou sur
I'équité, la diversité, I'inclusion, et I'accessibilité), mais, si son programme de recherche met I'accent
sur I'équité, la diversité et I'inclusion, il faudrait le souligner.

Veuillez noter que les identifiants personnels des personnes touchées par les efforts et les
contributions du candidat au renforcement des capacités équitables ne doivent pas étre divulgués. Le
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SCC cherche a savoir comment les candidats ont contribué a faire progresser et a favoriser |'excellence
inclusive dans I'écosystéme de recherche du Canada.

Renouvellements de mise en candidature

Nous encourageons les renouvellements de mise en candidature, lorsque les candidats y sont admissibles.
Dans le cas d’'un renouvellement de mise en candidature, le candidat doit remplir un nouveau formulaire de
mise en candidature dans EGrAMS, indiquer que sa demande constitue un renouvellement de mise en
candidature et fournir un CV a jour. Le dossier de mise en candidature peut étre mis a jour au besoin afin
d'y inclure de nouvelles contributions, mais, pour tenir compte des perturbations occasionnées par la
pandémie de COVID-19, la SCC acceptera aussi les lettres ayant déja été soumises au cours des

quatre derniéres années. Le demandeur doit téléverser de nouveau le dossier de mise en candidature dans
EGrAMS.

Veuillez vous assurer que les demandes de candidature pour les prix décernés aux chercheurs en début de
carriére demeurent admissibles pour la période de 12 ans prescrite pour 'attribution de ces prix. Notez
gu'afin de tenir compte des répercussions de la pandémie de COVID-19 sur le milieu de la recherche, la
SCC a temporairement prolongé d’'une autre année la période d’admissibilité pour les chercheurs en début
de carriére : tous ceux qui ont commencé leur carriére de chercheur indépendant aprés le

31 décembre 2009 seront admissibles a une mise en candidature.
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ANNEXE C: Pratiques exemplaires pour la rédaction des lettres - demandeurs et arbitres

De multiples études ont révélé que, selon le sexe du candidat concerné, il existait des différences notables
dans le langage employé par les arbitres dans leurs lettres de recommandation. Par exemple, plusieurs
groupes de recherche ont comparé des lettres écrites pour recommander des hommes et des femmes et
ont observé que celles recommandant des femmes étaient plus courtes et utilisaient un vocabulaire se
rapportant a la vie en collectivité et a I'assiduité pour décrire le caractére (p. ex. altruiste, serviable,
chaleureuse) et I'effort (p. ex. inlassable, diligente, dévouée), respectivement. A l'inverse, les lettres
recommandant des hommes étaient généralement plus longues, mettaient I'accent sur des réalisations et
utilisaient un vocabulaire se rapportant au caractére remarquable et a 'autodétermination, lequel est
associé au leadership et au pouvoir (p. ex. exceptionnel, excellent, indépendant, audacieux,
intelligent)23%8, De facon similaire, méme si les études a ce sujet sont plus rares, plusieurs groupes ont
remarqué que la race du candidat pouvait avoir une incidence sur le ton et le choix des mots employés par
les arbitres lorsqu’ils rédigent des lettres : ceux-ci utilisaient moins de termes se rapportant a
I'autodétermination pour décrire des personnes appartenant a des groupes minoritaires, méme quand ces
derniéres possédaient des références semblables a celles des candidats n'appartenant pas a de tels
groupes®*>, Collectivement, ces études attribuaient les différences observées a des partis pris implicites
pouvant inconsciemment avoir une influence positive ou négative sur les perceptions, les comportements
et les décisions d’'une personne.

Un parti pris implicite désigne I'attribution inconsciente de caractéristiques et de stéréotypes a des
personnes en fonction d’attributs tels que la race, I'age, I'éducation, la présence ou I'absence de handicap,
la religion, le statut socioéconomique et I'apparence. Cette partialité s'installe avec le temps, a force d'étre
exposée aux normes et aux attentes sociales. Comme il a déja été rapporté?, les effets des partis pris
inconscients peuvent nuire a la réussite globale d'un candidat souhaitant obtenir du financement pour ses
recherches et creuser les inégalités existantes dans le milieu universitaire. Il est donc essentiel de
reconnaitre les occasions ou les partis pris se manifestent et de faire preuve de vigilance afin de les éviter.

Voici des pratiques exemplaires et des ressources provenant de diverses sources® que les demandeurs et
les arbitres devraient consulter attentivement avant de rédiger leurs lettres :

¢ Les commentaires doivent mettre I'accent sur les compétences en recherche et les réalisations
universitaires du candidat plutét que sur ses aptitudes interpersonnelles. Aborder chacun des
points demandés et exclure tout renseignement personnel qui n’est pas pertinent a la candidature.

e Préter une attention particuliere au choix de mots, au ton et a la longueur de la lettre et évaluer si
les caractéristiques démographiques du candidat pourraient avoir une influence sur ces éléments.
Se demander si le vocabulaire employé serait le méme pour un autre candidat ayant des
références équivalentes, mais possédant des caractéristiques démographiques différentes.

e Utiliser le titre de civilité et le nom de famille du candidat plutot que son prénom.

o Eviter tout langage pouvant involontairement soulever des doutes (p. ex. langage évasif,
commentaires ambigus, atténuation des éloges, discours potentiellement négatif et propos non
pertinents). Fournir des exemples concrets lorsque c’est possible.

Ressources additionnelles :

Formation sur les préjugés inconscients de I'[RSC : https://cihr-irsc.gc.ca/Ims/f/bias/

Harvard Implicit Association Test : https://implicit.harvard.edu/implicit/takeatest.html

Gender bias calculator : http://slowe.github.io/genderbias/

The University of Arizona Commission on the Status of Women: Avoiding gender bias in reference
writing : https://csw.arizona.edu/sites/default/files/avoiding gender bias in letter of reference
writing.pdf
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Earth Science Women's Network: Guide to avoid racial bias in reference letter
writing : https://eswnonline.org/guide-to-avoid-racial-bias-in-reference-letter-writing/
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ANNEXE D: Critéres d'évaluation

Prix Bernard et Francine Dorval et prix William E. Rawls (prix attribués a des chercheurs débutants) :

Les candidats seront évalués en fonction des critéres décrits ci-dessous.

Les contributions globales a la recherche sur le cancer et leur potentiel d’améliorer la prévention, le
diagnostic, les traitements, les soins, le soutien ou le contréle du cancer (ou les indications qu’elles ont déja
mené a de telles améliorations) seront pris en compte.

Les circonstances particuliéres pouvant avoir eu une incidence sur I'avancement de la carriére universitaire
du candidat et sur la productivité de sa recherche seront prises en considération, notamment :

»= Exigences de formation additionnelle et interruptions de carriére (dues a des raisons personnelles,
dont un « probléme a deux corps »! dans le milieu universitaire, des responsabilités familiales, des
congés de maladie, etc.) ayant mené a un parcours professionnel non linéaire ou inhabituel

= Distribution inéquitable des ressources institutionnelles, y compris des enveloppes de démarrage,
de 'espace de bureau ou en laboratoire et des mentorats officiels

= Politiques et procédures non mises a jour qui perpétuent les partis pris dans I'embauche, la
titularisation et I'attribution des promotions

= Partis pris lors de I'attribution des roles des auteurs des publications (p. ex. premier auteur et
dernier auteur)

»  Sous-représentation des personnes appartenant aux quatre groupes désignés (femmes,
autochtones, personnes handicapées et personnes qui font partie des minorités visibles) parmi les
conférenciers principaux ou les membres des comités et les présentateurs invités

Les attentes concernant 'excellence seront établies en fonction de la discipline de recherche du candidat
et d'ou il en est dans sa carriére.

Critéres :

e Productivité en recherche : historique des publications dans des revues évaluées par un comité de
lecture, qualité et type de travaux universitaires publiés, degré de contribution, nombre de
citations et continuité de la production de publications (en excluant les interruptions); autres
formes de produits de la recherche incluant, de facon non exhaustive, les actes de conférences, les
rapports sur les politiques, les brevets et les produits commercialisés.

e Subventions financant la recherche : a titre de chercheur principal et en tant que membre
d’équipes comptant de nombreux chercheurs (notez que les équipes comptant de nombreux
chercheurs peuvent avoir besoin de temps et d’efforts additionnels pour produire des résultats
avec succes) - Les réles du candidat et les retombées possibles de sa participation a I'équipe
seront pris en compte. Bourses, distinctions et prix recus par le candidat - La portée et la
pertinence (c.-a-d. échelle provinciale, nationale ou internationale) des distinctions recues seront
prises en compte.

¢ Formation de la prochaine génération de chercheurs sur le cancer: en tenant compte d'ou le
candidat en est dans sa carriére et d’autres considérations (interruptions de carriére, par exemple),
indications qu'il participe de facon significative et a un degré adéquat au mentorat et au soutien

1 Le « probléme & deux corps » désigne une situation difficile ol les deux partenaires d’un couple
ceuvrent dans le milieu universitaire et se voient chacun offrir un poste enviable a une distance de
transport raisonnable I'un de l'autre.
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des stagiaires et des boursiers; indications que les stagiaires et les boursiers ont par la suite été
eux-mémes reconnus pour leur excellence

Contributions apportées a ce jour a la discipline scientifique : détails de ces contributions et
importance de leur incidence sur 'avancement des connaissances dans le domaine de recherche
du candidat et sur le corpus scientifique général de la recherche sur le cancer - Le potentiel de
contributions futures sera pris en considération en fonction des réalisations passées.
Indications ou potentiel de leadership a I'échelle nationale et internationale : auteur en chef de
publications dans des revues de haute qualité (et citations de ces publications); réussite
d’obtention du financement de recherche avec évaluation par les pairs en tant que chercheur
principal; invitations a étre présentateur lors de conférences nationales et internationales;
participation a des comités d’évaluation par les pairs et autres contributions professionnelles;
portée communautaire; collaborations nationales ou internationales; en particulier, retombées
(actuelles ou possibles) sur la prévention, le diagnostic, le traitement, les soins et le soutien du
cancer pour la population canadienne et sur le plan international.

Note Echelle de notation des candidats - prix Bernard et Francine Dorval et prix
William E. Rawls (prix attribués a des chercheurs débutants)

e Candidat exceptionnel qui est extrémement susceptible de devenir (ou qui est déja
devenu) un chef de file dans la recherche sur le cancer au Canada et sur le plan
international

e Contributions exceptionnelles apportées a ce jour a la discipline scientifique et
retombées potentielles des contributions futures considérées comme

47350 exceptionnelles compte tenu du parcours antérieur du candidat

e Productivité de recherche exceptionnelle et succés a obtenir des subventions pour
financer la recherche considéré comme exceptionnel compte tenu du stade de
carriére du candidat

e Expérience exceptionnelle en matiére de mentorat ou en ce qui concerne la
capacité a attirer du personnel de grande qualité

e Succes exceptionnel a obtenir des bourses, des distinctions ou des prix

e Excellent candidat qui est susceptible de devenir (ou qui est déja devenu) un chef de
file dans la recherche sur le cancer au Canada et sur le plan international

e Excellentes contributions apportées a ce jour a la discipline scientifique et
retombées potentielles des contributions futures considérées comme excellentes

. compte tenu du parcours antérieur du candidat
43a46 e Excellente productivité de recherche et succés a obtenir des subventions pour
financer la recherche considéré comme excellent compte tenu du stade de carriére
du candidat

e Excellente expérience en matiére de mentorat ou en ce qui concerne la capacité a
attirer du personnel de grande qualité

e Excellent succés a obtenir des bourses, des distinctions ou des prix

e Trés bon candidat qui est susceptible de devenir un chef de file dans la recherche
sur le cancer au Canada et sur le plan international

e Trés bonnes contributions apportées a ce jour a la discipline scientifique et

39342 retombées potentielles des contributions futures considérées comme trés bonnes
compte tenu du parcours antérieur du candidat

e Trés bonne productivité de recherche et succes a obtenir des subventions pour
financer la recherche considéré comme trés bon compte tenu du stade de carriére
du candidat
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Trés bonne expérience en matiére de mentorat ou en ce qui concerne la capacité a
attirer du personnel de grande qualité
Trés bon succés a obtenir des bourses, des distinctions ou des prix

35238

Bon candidat qui est a un certain potentiel de devenir un chef de file dans la
recherche sur le cancer au Canada et sur le plan international

Bonnes contributions apportées a ce jour a la discipline scientifique et retombées
potentielles des contributions futures considérées comme bonnes compte tenu du
parcours antérieur du candidat

Bonne productivité de recherche et succés a obtenir des subventions pour financer
la recherche considéré comme bon compte tenu du stade de carriére du candidat
Bonne expérience en matiére de mentorat ou en ce qui concerne la capacité a
attirer du personnel de grande qualité

Bon succeés a obtenir des bourses, des distinctions ou des prix

3,0a34"

Candidat passable qui a un potentiel limité de devenir un chef de file dans la
recherche sur le cancer au Canada

Contributions passables apportées a ce jour a la discipline scientifique et retombées
potentielles des contributions futures considérées comme limitées compte tenu du
parcours antérieur du candidat

Productivité de recherche passable et succes a obtenir des subventions pour
financer la recherche considéré comme passable compte tenu du stade de carriére
du candidat

Expérience passable en matiere de mentorat ou en ce qui concerne la capacité a
attirer du personnel de grande qualité

Succeés passable a obtenir des bourses, des distinctions ou des prix

Moins de 3,0

Faible candidat qui est peu susceptible de devenir un chef de file dans la recherche
sur le cancer au Canada

Faibles contributions apportées a ce jour a la discipline scientifique et retombées
potentielles des contributions futures considérées comme faibles compte tenu du
parcours antérieur du candidat

Faible productivité de recherche et succes a obtenir des subventions pour financer
la recherche considéré comme faible compte tenu du stade de carriére du candidat
Faible expérience en matiére de mentorat ou en ce qui concerne la capacité a attirer
du personnel de grande qualité

Faible succeés a obtenir des bourses, des distinctions ou des prix

* Les candidats dont la moyenne des notes finales est inférieure a 3,5 ne seront pas considérés comme
admissibles a recevoir un prix.
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Prix Robert L. Noble / prix O. Harold Warwick (prix attribués a des chercheurs chevronnés) :
Les candidats seront évalués en fonction des critéres décrits ci-dessous.

Les contributions globales a la recherche sur le cancer et I'ampleur des réalisations en matiére de
prévention, de diagnostic, de traitement, de soins, de soutien ou de contréle du cancer au Canada et sur le
plan international seront prises en compte.

Les circonstances particuliéres pouvant avoir eu une incidence sur I'avancement de la carriére universitaire
du candidat et sur la productivité de sa recherche seront prises en considération, notamment :

»= Exigences de formation additionnelle et interruptions de carriére (dues a des raisons personnelles,
dont un « probléme a deux corps »2 dans le milieu universitaire, des responsabilités familiales, des
congés de maladie, etc.) ayant mené a un parcours professionnel non linéaire ou inhabituel

= Distribution inéquitable des ressources institutionnelles, y compris des enveloppes de démarrage,
de I'espace de bureau ou en laboratoire et des mentorats officiels

* Politiques et procédures non mises a jour qui perpétuent les partis pris dans 'embauche, la
titularisation et I'attribution des promotions

= Partis pris lors de I'attribution des réles des auteurs des publications (p. ex. premier auteur et
dernier auteur)

*  Sous-représentation des personnes appartenant aux quatre groupes désignés (femmes,
autochtones, personnes handicapées et personnes qui font partie des minorités visibles) parmi les
conférenciers principaux ou les membres des comités et les présentateurs invites

Critéres :

e Productivité et résultats en recherche : historique des publications dans des revues évaluées par
un comité de lecture, qualité et type de travaux universitaires publiés, degré de contribution,
nombre de citations et continuité de la production de publications (en excluant les interruptions);
autres formes de produits de la recherche incluant, de facon non exhaustive, les actes de
conférences, les rapports sur les politiques, les brevets et les produits commercialisés.

e Subventions financant la recherche : a titre de chercheur principal et en tant que membre
d’'équipes comptant de nombreux chercheurs (notez que les équipes comptant de nombreux
chercheurs peuvent avoir besoin de temps et d’efforts additionnels pour produire des résultats
avec succes) - Les réles du candidat et les retombées possibles de sa participation a I'équipe
seront pris en compte.

o Distinctions et prix recus par le candidat : La portée et la pertinence (c.-a-d. échelle provinciale,
nationale ou internationale) des distinctions recues seront prises en compte.

e Formation de la prochaine génération de chercheurs sur le cancer: en tenant compte d’ou le
candidat en est dans sa carriére et d’autres considérations (interruptions de carriére, par exemple),
indications qu'il participe de facon significative et a un degré adéquat au mentorat et au soutien
des stagiaires et des boursiers; indications que les stagiaires et les boursiers ont par la suite été
eux-mémes reconnus pour leur excellence ou ont eux-mémes accompli des réalisations ayant eu
des retombées pour la recherche sur le cancer

e Contributions et découvertes liées a la recherche sur le cancer : détails de ces réalisations et
importance de leur incidence sur I'avancement des connaissances dans le domaine de recherche
du candidat et sur le corpus scientifique général de la recherche sur le cancer - L'ampleur des
retombées sur la prévention, le diagnostic, le traitement, les soins, le soutien ou le contréle du
cancer au Canada et sur le plan international sera prise en compte.

2 Le « probléme a deux corps » désigne une situation difficile ol les deux partenaires d'un couple
ceuvrent dans le milieu universitaire et se voient chacun offrir un poste enviable a une distance de
transport raisonnable I'un de l'autre.
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¢ Indications de leadership a I'échelle nationale et internationale : reconnaissance par les pairs en
tant gqu'expert; auteur en chef de publications dans des revues de haute qualité; réussite
d’obtention de financement de recherche avec évaluation par les pairs en tant que chercheur
principal; invitations a étre présentateur lors de conférences nationales et internationales;
participation a des comités d’évaluation par les pairs ainsi qu’a des comités de rédaction et autres
contributions professionnelles; portée communautaire; collaborations nationales ou
internationales; en particulier, retombées sur la prévention, le diagnostic, le traitement, les soins et
le soutien du cancer pour la population canadienne et sur le plan international.

Note

Echelle de notation des candidats - prix Robert L. Noble et prix O. Harold Warwick (prix

attribués a des chercheurs chevronnés)

4,7a5,0

Indications exceptionnelles de leadership scientifique a I'échelle nationale et
internationale

Contributions exceptionnelles apportées a ce jour a la discipline scientifique ou
découvertes exceptionnelles

Productivité de recherche exceptionnelle et succés exceptionnel a obtenir des
subventions pour financer la recherche

Reconnaissance exceptionnelle et pertinente par des distinctions et des prix
Feuille de route exceptionnelle en matiére de mentorat/formation auprés de la
prochaine génération de chercheurs dans le domaine du cancer

Retombées exceptionnelles sur la prévention, le diagnostic, le traitement, les soins
du cancer et le soutien pour la population canadienne et sur le plan international

43a4,6

Excellentes indications de leadership scientifique a I'échelle nationale et
internationale

Excellentes contributions apportées a ce jour a la discipline scientifique ou
excellentes découvertes

Excellente productivité de recherche et excellent succés a obtenir des subventions
pour financer la recherche

Reconnaissance excellente et pertinente par des distinctions et des prix
Excellente feuille de route en matiére de mentorat/formation auprés de la
prochaine génération de chercheurs dans le domaine du cancer

Excellentes retombées sur la prévention, le diagnostic, le traitement, les soins du
cancer et le soutien pour la population canadienne et sur le plan international

39242

Trés bonnes indications de leadership scientifique a I'échelle nationale ou
internationale

Trés bonnes contributions apportées a ce jour a la discipline scientifique ou trés
bonnes découvertes

Trés bonne productivité de recherche et trés bon succés a obtenir des subventions
pour financer la recherche

Treés bonne reconnaissance par des distinctions et des prix

Trés bonne feuille de route en matiere de mentorat/formation auprés de la
prochaine génération de chercheurs dans le domaine du cancer

Trés bonnes retombées sur la prévention, le diagnostic, le traitement, les soins du
cancer et le soutien pour la population canadienne et sur le plan international

3,5a38

Bonnes indications d’un certain leadership scientifique au Canada

Bonnes contributions apportées a ce jour a la discipline scientifique ou bonnes
découvertes

Bonne productivité de recherche et bon succés a obtenir des subventions pour
financer la recherche
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e Bonne reconnaissance par des distinctions et des prix

e Bonne feuille de route en matiere de mentorat/formation aupres de la prochaine
génération de chercheurs dans le domaine du cancer

e Bonnes retombées sur la prévention, le diagnostic, le traitement, les soins du cancer
et le soutien pour la population canadienne et sur le plan international

e Candidat passable avec des indications limitées de leadership scientifique au
Canada

e Contributions passables apportées a ce jour a la discipline scientifique

e Productivité de recherche passable et succés passable a obtenir des subventions

3,03 34* pour financer la recherche

e Reconnaissance passable par des distinctions et des prix

e Feuille de route acceptable en matiére de mentorat/formation aupres de la
prochaine génération de chercheurs dans le domaine du cancer

e Retombées passables sur la prévention, le diagnostic, le traitement, les soins du
cancer et le soutien pour la population canadienne et sur le plan international

e Faible candidat n’ayant aucune indication de leadership scientifique au Canada

e Faibles contributions apportées a ce jour a la discipline scientifique

e Faible productivité de recherche et faible succés a obtenir des subventions pour
financer la recherche

e Faible reconnaissance par des distinctions et des prix

e Piétre feuille de route en matiére de mentorat/formation auprés de la prochaine
génération de chercheurs dans le domaine du cancer

e Pas ou peu de retombées sur la prévention, le diagnostic, le traitement, les soins du
cancer et le soutien pour la population canadienne et sur le plan international

* Les candidats dont la moyenne des notes finales est inférieure a 3,5 ne seront pas considérés comme

admissibles a recevoir un prix.

Moins de 3,0
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Prix pour 'ensemble de la contribution de la Société canadienne du cancer (prix attribué a un chercheur
chevronné) :

Les candidats seront évalués en fonction des critéres décrits ci-dessous.

Les contributions du candidat a la recherche sur le cancer qui dépassent les réalisations et les résultats
habituellement attendus en recherche et qui ont eu des retombées significatives sur I'écosystéme de la
recherche sur le cancer au Canada seront considérées en priorité. L'engagement a former la prochaine
génération de chercheurs en cancérologie doit étre évident.

Les circonstances particuliéres pouvant avoir eu une incidence sur I'avancement de la carriére universitaire
du candidat et sur la productivité de sa recherche seront prises en considération, notamment :

»= Exigences de formation additionnelle et interruptions de carriére (dues a des raisons personnelles,
dont un « probléme a deux corps »° dans le milieu universitaire, des responsabilités familiales, des
congés de maladie, etc.) ayant mené a un parcours professionnel non linéaire ou inhabituel

= Distribution inéquitable des ressources institutionnelles, y compris des enveloppes de démarrage,
de 'espace de bureau ou en laboratoire et des mentorats officiels

= Politiques et procédures non mises a jour qui perpétuent les partis pris dans I'embauche, la
titularisation et I'attribution des promotions

= Partis pris lors de I'attribution des roles des auteurs des publications (p. ex. premier auteur et
dernier auteur)

»  Sous-représentation des personnes appartenant aux quatre groupes désignés (femmes,
autochtones, personnes handicapées et personnes qui font partie des minorités visibles) parmi les
conférenciers principaux ou les membres des comités et les présentateurs invités

Criteres :

e Contributions a I'écosystéme de la recherche sur le cancer au Canada et sur le plan international,
s'il y a lieu : vision et initiative pour créer des réseaux, entretenir des collaborations, élaborer des
ressources ou des infrastructures et apporter d’autres contributions ayant fait ou faisant
grandement progresser I'écosystéme de la recherche sur le cancer au Canada et sur le plan
international - L’ampleur des retombées de ces contributions sur les personnes touchées par le
cancer au Canada et ailleurs dans le monde, s'il y a lieu, sera prise en considération.

e Formation de la prochaine génération de chercheurs : en tenant compte d’ou le candidat en est
dans sa carriére et d’autres considérations (interruptions de carriére, par exemple), indications que
le candidat participe de facon significative et a un degré adéquat au mentorat et au soutien des
stagiaires et des boursiers; indications que les stagiaires et les boursiers ont par la suite été eux-
mémes reconnus pour leur excellence, notamment en obtenant des postes universitaires dans le
milieu de la recherche sur le cancer

e Autres éléments (moins prioritaires) pris en considération :
=  Productivité et résultats en recherche : historique des publications dans des revues
évaluées par un comité de lecture, qualité et type de travaux universitaires publiés, degré
de contribution, nombre de citations et continuité de la production de publications (en
excluant les interruptions); autres formes de produits de la recherche incluant, de facon
non exhaustive, les actes de conférences, les rapports sur les politiques, les brevets et les
produits commercialisés.

3 Le « probléme a deux corps » désigne une situation difficile ol les deux partenaires d'un couple
ceuvrent dans le milieu universitaire et se voient chacun offrir un poste enviable a une distance de
transport raisonnable I'un de l'autre.
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Subventions financant la recherche : a titre de chercheur principal et en tant que membre
d’équipes comptant de nombreux chercheurs (notez que les équipes comptant de
nombreux chercheurs peuvent avoir besoin de temps et d'efforts additionnels pour
produire des résultats avec succes); roles du candidat et retombées possibles de sa
participation a I'équipe

Distinctions et prix recus : La portée et la pertinence (c.-a-d. échelle provinciale, nationale
ou internationale) des distinctions recues seront prises en compte.

Participation a des comités d’évaluation par les pairs ainsi qu'a des comités de rédaction et
autres contributions professionnelles; sensibilisation et portée communautaire

Echelle de notation des candidats - prix pour I'ensemble de la contribution (prix attribué a

bz un chercheur chevronné)
e Indications exceptionnelles d'un leadership visionnaire qui a fait avancer
I’écosysteme de la recherche sur le cancer sur le plan national et international
e Retombées exceptionnelles sur la prévention, le diagnostic, le traitement, les soins
. du cancer et le soutien pour la population canadienne et sur le plan international
47a50 e Feuille de route exceptionnelle en matiére de mentorat/formation auprés de la
prochaine génération de chercheurs dans le domaine du cancer.
e Excellente productivité de recherche, y compris des publications et d’autres
résultats, du financement par des subventions, et des contributions professionnelles
e Reconnaissance excellente et pertinente par des distinctions et des prix
e Excellentes indications d’un leadership visionnaire qui a fait avancer |'écosystéme de
la recherche sur le cancer sur le plan national ou international
e Excellentes retombées sur la prévention, le diagnostic, le traitement, les soins du
. cancer et le soutien pour la population canadienne et sur le plan international
432346 e Excellente feuille de route en matiére de mentorat/formation auprés de la
prochaine génération de chercheurs dans le domaine du cancer.
e Tres bonne productivité de recherche, y compris des publications et d’autres
résultats, du financement par des subventions, et des contributions professionnelles
e Reconnaissance trés bonne et pertinente par des distinctions et des prix
e Tres bonnes indications d'un leadership qui a contribué a I'écosystéme de la
recherche sur le cancer sur le plan national ou international
e Trés bonnes retombées sur la prévention, le diagnostic, le traitement, les soins du
. cancer et le soutien pour la population canadienne et sur le plan international
39a42 e Tres bonne feuille de route en matiere de mentorat/formation aupres de la
prochaine génération de chercheurs dans le domaine du cancer.
e Bonne productivité de recherche, y compris des publications et d'autres résultats,
du financement par des subventions, et des contributions professionnelles
e Reconnaissance bonne et pertinente par des distinctions et des prix
e Bonnes indications d’'un leadership qui a contribué a I'écosystéme de la recherche
sur le cancer sur le plan national ou international
e Bonnes retombées sur la prévention, le diagnostic, le traitement, les soins du cancer
35338 et le soutien pour la population canadienne et sur le plan international

e Bonne feuille de route en matiére de mentorat/formation auprés de la prochaine
génération de chercheurs dans le domaine du cancer

e Productivité de recherche passable, y compris des publications et d’autres résultats,
du financement par des subventions, et des contributions professionnelles

e Reconnaissance passable par des distinctions et des prix
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e Indications passables d’'un leadership qui a contribué a I'écosystéme de la recherche
sur le cancer sur le plan national ou international

e Retombées passables sur la prévention, le diagnostic, le traitement, les soins du
cancer et le soutien pour la population canadienne et sur le plan international

pY *
30a34 e Feuille de route acceptable en matiére de mentorat/formation auprées de la
prochaine génération de chercheurs dans le domaine du cancer
e Productivité de recherche minimale, y compris des publications et d’autres résultats,
du financement par des subventions, \et des contributions professionnelles
e Reconnaissance minimale par des distinctions et des prix
e Pas ou peu d'indications d'un leadership ayant contribué a I'écosystéme de la
recherche sur le cancer sur le plan national ou international
e Pas ou peu de retombées sur la prévention, le diagnostic, le traitement, les soins du
. cancer et le soutien pour la population canadienne et sur le plan international
Moins de 3,0

e Pietre feuille de route en matiére de mentorat/formation auprés de la prochaine
génération de chercheurs dans le domaine du cancer

e Pas ou peu de productivité de recherche, y compris des publications et d’autres
résultats, du financement par des subventions, et des contributions professionnelles

e Pas ou peu de reconnaissance par des distinctions et des prix

* Les candidats dont la moyenne des notes finales est inférieure a 3,5 ne seront pas considérés comme

admissibles a recevoir un prix.
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Prix d’excellence en matiére d'inclusion de la Société canadienne du cancer (prix attribué a n'importe quel
point de la carriére d’'un chercheur) :

Les candidats seront évalués en fonction des critéres décrits ci-dessous.

Les initiatives en matiére de leadership pour promouvoir I'équité, la diversité, I'inclusion et I'accessibilité
qui ont entrainé des répercussions significatives et mesurables, comprenant une diversité accrue dans
I'écosysteme de la recherche sur le cancer au Canada et/ou une équité accrue dans la prestation de soins
contre le cancer pour les populations mal desservies, seront prises en compte.

Les circonstances particuliéres pouvant avoir eu une incidence sur I'avancement de la carriére du candidat
et sur la productivité de sa recherche (s'il y a lieu) seront prises en considération, notamment :

= Exigences de formation additionnelle et interruptions de carriére (dues a des raisons personnelles,
dont un « probléme a deux corps »* dans le milieu universitaire, des responsabilités familiales, des
congés de maladie, etc.) ayant mené a un parcours professionnel non linéaire ou inhabituel

= Distribution inéquitable des ressources institutionnelles, y compris des enveloppes de démarrage,
de 'espace de bureau ou en laboratoire et des mentorats officiels

= Politiques et procédures non mises a jour qui perpétuent les partis pris dans I'embauche, la
titularisation et I'attribution des promotions

= Partis pris lors de I'attribution des roles des auteurs des publications (p. ex. premier auteur et
dernier auteur)

»  Sous-représentation des personnes appartenant aux quatre groupes désignés (femmes,
autochtones, personnes handicapées et personnes qui font partie des minorités visibles) parmi les
conférenciers principaux ou les membres des comités et les présentateurs invités

Criteres :

e Leadership démontré et véritable engagement en matiére de promotion de I'équité, de la diversité,
de l'inclusion et de 'accessibilité au sein de I'écosystéme de la recherche sur le cancer au Canada,
ce qui inclut, de fagon non exhaustive : activités administratives ou participation a un comité;
élaboration et mise en ceuvre de programmes, de stratégies ou de politiques; activités de défense
de l'intérét public; programme spécifique de recherche; activités de recrutement, de formation et
de mentorat

Et/ou

e Leadership démontré et véritable engagement en termes de promotion de I'équité en matiére de
santé et la réduction des disparités en matiére de santé pour les populations mal desservies, y
compris, sans s'y limiter : antécédents de collaboration avec des partenaires communautaires pour
aborder les questions d'équité en matiére de santé ; élaboration et mise en ceuvre de
programmes/stratégies/politiques qui favorisent des modéles de soins axés sur I'équité.

e Preuves de I'impact qui peuvent comprendre des améliorations mesurables (c.-a-d. concrétes) de la
diversité dans le milieu de la recherche sur le cancer au Canada résultant des efforts du candidat
pour encourager I'excellence en matiere d'inclusion et/ou une équité accrue dans la prestation des
soins contre le cancer pour les populations mal desservies.

4 Le « probléme a deux corps » désigne une situation difficile ou les deux partenaires d’un
couple ceuvrent dans le milieu universitaire et se voient chacun offrir un poste enviable a
une distance de transport raisonnable I'un de l'autre.
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Note

Echelle de notation des candidats - prix d’excellence en matiére d'inclusion (prix attribué 3

7

n'importe quel point de la carriére d’'un chercheur)

47a5,0

Et/ou

Indications exceptionnelles d’un leadership visionnaire pour promouvoir I'équité, la
diversité et I'inclusion au sein de I'écosystéme de la recherche sur le cancer au
Canada

Retombées (avec indications mesurables) exceptionnelles sur la diversité du milieu
de la recherche sur le cancer au Canada

Feuille de route exceptionnelle en leadership transformateur dans la promotion de
I’équité en matiére de santé dans le continuum des soins du cancer pour les
populations mal desservies.

Candidat fortement reconnu comme un leader en matiére d'équité, de diversité,
d'inclusion et d’accessibilité au Canada

43a4,6

Et/ou

Excellentes indications d'un leadership visionnaire pour promouvoir I'équité, la
diversité et I'inclusion au sein de I'écosystéme de la recherche sur le cancer au
Canada

Excellentes retombées (avec indications mesurables) sur la diversité du milieu de la
recherche sur le cancer au Canada

Excellente feuille de route en leadership transformateur dans la promotion de
I’équité en matiére de santé dans le continuum des soins du cancer pour les
populations mal desservies.

Candidat reconnu comme un leader en matiére d’équité, de diversité, d’inclusion et
d'accessibilité au Canada

393242

Et/ou

Trés bonnes indications de leadership pour promouvoir I'équité, la diversité et
I'inclusion au sein de I'écosystéme de la recherche sur le cancer au Canada

Tres bonnes retombées (avec indications mesurables) sur la diversité du milieu de la
recherche sur le cancer au Canada

Trés bonne feuille de route en leadership transformateur dans la promotion de
I’équité en matiére de santé dans le continuum des soins du cancer pour les
populations mal desservies.

Candidat considéré comme un leader en matiére d’'équité, de diversité, d'inclusion et
d'accessibilité au Canada

3,5a38

Et/ou

Bonnes indications de leadership pour promouvoir I'équité, la diversité et I'inclusion
au sein de I'écosystéme de la recherche sur le cancer au Canada

Bonnes retombées (avec indications mesurables) sur la diversité du milieu de la
recherche sur le cancer au Canada

Bonne feuille de route en leadership transformateur dans la promotion de I'équité
en matiére de santé dans le continuum des soins du cancer pour les populations mal
desservies.

Candidat avec une certaine reconnaissance en tant que leader en matiére d'équité,
de diversité, d’'inclusion et d’accessibilité au Canada

3,0a34"

Et/ou

Indications passables de leadership pour promouvoir I'équité, la diversité et
I'inclusion au sein de I'écosystéme de la recherche sur le cancer au Canada
Retombées (avec indications mesurables) passables sur la diversité du milieu de la
recherche sur le cancer au Canada
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Feuille de route acceptable en leadership transformateur dans la promotion de
I’équité en matiére de santé dans le continuum des soins du cancer pour les
populations mal desservies

Candidat avec une reconnaissance limitée en tant que leader en matiére d’équité, de
diversité, d'inclusion et d’accessibilité au Canada

Moins de 3,0 Et/ou

Pas ou peu d’indications de leadership pour promouvoir I'équité, la diversité et
I'inclusion au sein de I'écosystéme de la recherche sur le cancer au Canada

Pas ou peu de retombées (avec indications mesurables) sur la diversité du milieu de
la recherche sur le cancer au Canada

Piétre feuille de route en leadership transformateur dans la promotion de I'équité en
matiére de santé dans le continuum des soins du cancer pour les populations mal
desservies

Candidat avec aucune ou peu de reconnaissance en tant que leader en matiére
d’équité, de diversité, d'inclusion et d’accessibilité au Canada

* Les candidats dont la moyenne des notes finales est inférieure a 3,5 ne seront pas considérés comme
admissibles a recevoir un prix.
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ANNEXE E: Instructions pour envoyer le dossier de nomination

Accédez au site Web du lien inclus dans votre courriel de notification. La page suivante
s'affichera :

i Feoqraphical Feeane it Docnstba DO ETT3
B Save || B Save s | | H validats | B Show Tree |(3) (v
“Lasl Mame Coe
"l Mars Jofis
Dagianirsent Cepartmen o Mciacular Eialogy
Insbbudaon Clusan's Lniesrsity
1. Entrez votre nom, votre département et votre établissement (s'il y a lieu).
2. Appuyez sur le bouton Enregistrer et procéder.
3. Cliquez sur Choisir le fichier pour téléverser votre lettre.
4. Dans le champ Titre de la piéce jointe, donnez un titre a la lettre que vous

téléversez. Suivez la convention d’appellation « nom-du-candidat_votre-
nom_référence », p. ex. jean-untel_marie-tremblay_référence.
5. Appuyez sur le bouton Enregistrer pour enregistrer la piéce jointe.

Indiex L] Biengraphical Flehease Mommation Dosser 4 ) | X Closs |
.'-dl'Hl|.'--1!'|'H°|_'-!1 wa lidake | i Show Tree | (4

/] Joa_Semith_Jane_Doe_referance Choase File | Mo file chasen "? X

Conseil des pratiques exemplaires : Vérifiez si votre lettre a été téléversée.

Pour confirmer que votre lettre a bien été téléversée, cliquez sur I'icbne de trombone :

s Nommason oo [ Sommscions]

Jog_Smith_Jane_Doe_reference Croose File Mo file chasen 9 ¥

Conseil de dépannage : L'adresse URL ne fonctionne pas.
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Il peut arriver que I'adresse du site Web apparaissant dans le courriel que vous avez recu
ne vous meéne pas a la page illustrée ci-dessus si I'adresse s’affiche sur deux lignes dans le
courriel. Assurez-vous de copier le lien complet du site Web dans votre navigateur.

Pour toute question concernant la procédure, veuillez communiquer avec
egrams@cancer.ca ou research@cancer.ca.
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